KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACII

W zwiqgzku z realizacjq wymogdéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdline rozporzqdzenie o ochronie danych), zwane dalej
RODO, informujemy o zasadach przetwarzania Paristwa danych osobowych oraz o przystugujgcych Paristwu prawach
z tym zwigzanych.

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA
Administratorami Paistwa danych osobowych jest Clinical Best Solutions Sp. z 0.0., Sp. k. z siedzibg w Warszawie przy
ul. Swietokrzyskiej 30/41, 00-116 Warszawa, NIP: 521-369-40-64, REGON: 361269283.
Wyznaczylismy Inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktdrg moze Pan/i kontaktowac sie we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania swoich danych osobowych. Kontakt z IOD mozliwy jest za pomoca:
e e-mail pod adresem g.fiutkowski@clinicalbs.com

e listownie — kierujac korespondencje na adres ul. Idzikowskiego16, 00-710 Warszawa

CEL PRZETWARZANIA

PODSTAWA PRAWNA

JAK DLUGO PRZETWARZAMY
PANSTWA DANE

W zaleznosci od aplikowanego
stanowiska mozemy
przetwarzac¢ Pafistwa dane w
celu prowadzenia procesu
rekrutacyjnego i nawigzywania
wspotpracy z lekarzami
kontraktowymi, w tym w
ramach wspotpracy przy
projektach badawczych.

Art. 6 ust. 1 lit. b) oraz c) RODO.

Dane osobowe w zakresie wskazanym
w przepisach prawa pracy - Art. 22?
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej,

Inne dane, w tym dane do kontaktu —
przetwarzamy na podstawie zgody tj.
art. 6 ust. 1 lit. a)

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(szczegdlne kategorie danych
osobowych) konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie — art. 6 ust.
1lit. a)

Przeprowadzenie
postepowania rekrutacyjnego
w kolejnych naborach.

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Paistwa dane zgromadzone w
obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane do  zakonczenia
procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panistwa
zgody moze ona zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem

W przypadku wyrazonej przez Panistwa
zgody na wykorzystywanie danych
osobowych dla celdw przysztych
rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane przez 12 miesiecy lub
do momentu wycofania zgody. Zgoda
moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

KOMU UDOSTEPNIAMY LUB POWIERZAMY PANSTWA DANE
Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania

przepisami prawa.

PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Przystugujg Panstwu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1. Prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO).
2. Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych (art. 16 RODO).
3. Prawo do usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”) — art. 17 RODO.

Pomimo zqdania usuniecia danych osobowych, mozemy zachowac pewne dane osobowe w zakresie, w jakim
przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, a takze do wywiqgzania sie z
prawnego obowiqgzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego,
ktoremu podlegamy.



4. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO).
5. Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w zakresie naruszenia Pani/Pana
praw do ochrony danych osobowych lub innych praw przyznanych na mocy RODO.

INFORMACJA O DOWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH

Podanie przez Pariistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby
uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Parstwa innych danych jest dobrowolne. Podanie danych
w zakresie niezbednym do prowadzenia wspdtpracy kontraktowej jest konieczne dla mozliwosci rozpoczecia
wspotpracy na podstawie umowy B2B.

PRZEKAZYWANIE DANYCH DO PANSTW TRZECICH
Panistwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

PRZETWARZANIE DANYCH W SPOSOB ZAUTOMATYZOWANY (W TYM PROFILOWANIE)
Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie bedg profilowane.



